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Sache des Teilnehmers

Gründer = Wächter

Mitglieder
Gäste

Carusone Tony (TC)

Conte Antonio (AC)
Fässler Daniel (DF)

Rickenbacher Fridel (FR)
Gründungsdatum: 03.03

freie Organisation, ohne rechtliche Verpflichtungen

KEIN Verein gemäss OR
keine vereinsrechtliche Bedingungen, Schranken, Vorgaben

LV ist deshalb nicht "0815" / Standard (passen in kein Schema!)

Spannungsfeld LEBEN - VISIONEN

Visionen leben
Visionen, Themen thematisieren, diskutieren

Networking, Socializing
Erfahrungsaustausch, Coaching

Treffen, Erleben, Unternehmen, Geniessen

Kräfte- und Energie-Pool und auch Pol
know how und visions transfer

Kräftebündelung, Motivation
Vision up your Live

Pers. Öffnung gegen aussen innerhalb des Rings
Brain-Pool, Gedankenfabrik, Geistesbereicherung, Förderung

Informations- /Knowledge-Management
Reichtum = Networking, Socializing

Leben wie man denkt und nicht denken wie man lebt
auch spezielle Form von "Herrenabend"

Ring-Bildung = Treffen (4 x im Jahr)
Ring-Event = Events (nicht definierte Anzahl, offen, spontan)

Ring-Öffnung = Personen Evaluationen (nicht definierte Anzahl, offen, spontan) 
Wächter-Ring = Wächter-Treffen (nicht definierte Anzahl, offen, spontan)

Ziel: Ringbereicherung aus eigenen näheren / bekannten Reihen, nicht nur Erweiterung, neue Gebiete, neues know-how, neue Visionen

Wächter müssen einstimmig dafür sein und haben Veto-Recht (Ziel: Konsens)
1. und ev. 2. Teilnahme mit Status GAST, ev. Aufnahme / folgende Teilnahme nach Entscheid durch Wächter

Seriös, Loyalität, Vertraulichkeit, Regeltreu, Repräsentatitv, Geradlinigkeit
Natürliche Personen (keine juristische)

Männliche Mitglieder
1 Mitglied in Ring wird und bleibt Götti des Neumitglieds (Verantwortlichkeit)

eher "spezielle", "weiterdenkende", "tiefere" Typen (als Bereicherung)
Götti stellt Gast / Neumitglied kurz vor aus seiner Erfahrung und seiner Sicht

Götti teilt an nicht aufgenommenen Gäste die Ablehnung mit und bereinigt Situation zugunsten Ring
Neumitglied stellt sich bei Gastteilnahmen selber kurz vor, freie Fragerunde

SCHWARZE LV-Krawatten (Kauf und Tragen ist Pflicht / Commitment) Uebergabe durch Götti

An Ring-Bildung / Treffen mit Anzug (Anzug, Jacke, Hose und Hemd SCHWARZ)
Stecknadel, Pin  (Kauf und Tragen ist Pflicht - Mitglieder Weissgold - erst nach "Abverdienen / Kennenlernen", Wächter Gold)

Verlust von Krawatte oder Abzeichen heisst: Neubeschaffung und 2. Exemplar beschaffen für Ring!
Nichteinhalten des CI/CD kann kommentarlos zu Teilnahmeverweigerung an Treffen führen

Abstimmung innerhalb Ring, Orientierung und Abwicklung durch Götti

Ausschluss nur freiwillig begründet (Austretende wahrt Geheimnisse und Erkenntnisse)
Ausschluss durch Wächter (Vetorecht, 1 Wächterstimme reicht, auch ohne Begründung, Ziel: Konsens)

LV-Krawatten, LV-Pin werden seitens Austretender an LV zur Verfügung gestellt GRATIS (für z.b. Neumitglieder)
Rückgabe des unterzeichneten Original-Regelwerkes an Ring

Möglicher Ausschluss-Grund: z.B. Missachtung von Regelwerk und Philosophie (Ring-Brecher)

jedes Mitglied trägt selber seine eigene Kosten für Tätigkeiten, Events, Essen, Anreise
geplant: kein Mitgliedsbeitrag, kein Kassier, keine Kasse (ev. Sammeltopf fallweise)

keine Pflichprotokolle
Fokus: Email, Internet, Webseite www.livision.ch, ev. Groupware, SMS, Telefon (Papier / Post NICHT vorgesehen!)

ev. Newsletters, Infos per Email
Medienpräsenz optional, nicht speziell angestrebt

1. Eröffnung IMMER mit Weisheit, Spruch, Zitat, Anregung
2. Beisammensein, Essen, freie Diskussion (Pflicht)

3. Thema, spezifische Diskussion (min. 50% Präsenz, Durchschnitts-Ziel 75% pro Jahr)
4. Event- oder Weiterbildungs-Teil, ev. auch externer Gast (ev. freiwillig)

Infos bleiben im Ring

Absolute Vertraulichkeit, Wahrheit, Ehrlichkeit
mit Herz, Verstand, Fairness, Stolz, Stil

Seriös, loyal, Ethik, Moral, Vertraulichkeit, Regeltreu

Durch Gründer, Wächter
Optional durch Mitglieder

Frühzeitige Budgetdefinitionen und Preisbekanntgaben VOR Bestellung, Buchung!

Live your Visions 
Life and Visions

Visions for live
www.livision.ch

Sitz: Bezirk Küssnacht am Rigi
Konfessionell und politisch neutral

Ziele eher ideell und nicht wirtschaftlich
Kein Vorstand aber Wächter

Keine ordentliche GV (4 x Ring-Bildung mindestens)
KEINE Sekte, keine illegale oder anrüchige Vereinigung!

Wächter können nicht abgewählt oder gewählt werden durch Mitglieder
Wahl von Wächter innerhalb Wächter-Ring

Wahlen unter Anwesenheit und ausschliesslich mit LV-Krawatte und LV-Pin

Als letzte Mitglieder nur durch Wächter selber möglich

Allfälliges restliches Kapital aus Sammeltopf etc. geht an gemeinnützige Orgamisation

Jedes Mitglied haftet für sich selber
Infolge fehlender Kasse = keine Vermögenshaftung möglich

Durch Wächter
Neue Version gilt auch für ältere Mitglieder automatisch

Kauf der LV-Krawatte gilt als Akzept der "Regeln / Regelwerk"

History mit Foto der Mitglieder, chronologisch
einfache Führung von Tätigkeiten, Events in Stichworten LV-Zyklus

Zitate, Highlights, Fotos
ev. Ahnen- und Götti-Tafel

ev. Austausch mit ähnlichen Organisationen

ev. Partnerorganisationsbesuche, Partnerevents

Nur mit physischer Präsenz möglich

Nur mit Tragen von LV-Krawatte / LV-Pin möglich

Stimmrecht

Präsenzanforderung einhalten
CI / CD strikt einhalten an Treffen

Diverse Regeln gemäss Regelwerk und gesundem MenschenVERSTAND
Ziel: Teilnahme, Einhaltung = RECHT (nicht nur Pflicht!)

Ring (starkes Element, harmonisch, stabil, beständig)

4 Wächter (Punkte, Knoten an Ring)
Buchstaben LV

4 Pflicht-Treffen im Jahr
4 Dimensionen (Breite, Länge, Tief, Zeit)

Jahres- oder Quartalsthema, Fokus definieren / motivieren, ev. Thema zur Vorbereitung vorgegeben

V-Fingerzeichen an Brust
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